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Modul 3 - Vizualna struktura v triede

Priklad zapisu na tabulu
Dnes:

Opakovanie -5 minut
Noveé ucivo — 10 minut
CviCenie 1-3

Kontrola .
Domaca uloha \e
O

Pri mladSich ziakoch mozno pouzit jednoduchy postup: 46’\(

noN N

Teraz: Citame text. J '\e
Potom: odpovieme na otazky. ) 3\6
Nakoniec: skontrolujeme pracu. é

Pri starsich ziakoch moze byt vizualna Stryukt{r ,Qenej obrazkova, ale stale
prehladna. Pomaha najma zapis ciela @y, casovy ramec prace, rozsah
uloh a informacia, o ma byt hotaéie konci hodiny.

Priklad pre starsich ziakov (

Samostatna praca éz%ﬁt
1. Precitaj zam.

2. UrphNilofy 1-4.
' 3 Ulohu ozna¢ bodkou.
?i‘DOSIedné 2 minuty skontroluj odpovede.
0 E Vizualna struktdra nie je nahrada vysvetlenia ucitela. Je to opora, ku ktorej

sa ziak mbze pocas prace vratit bez toho, aby musel opakovane ziadat o
pomoc.



Prilohy

Tato Cast obsahuje pracovné listy, checklisty a kratke vizualne pomaocky,
ktoré mozno pouzit pri pozorovani ziaka, planovani podpory, Uprave
prostredia triedy, komunikacii s rodicom a vyhodnocovani opatreni.

Pracovné listy

Pracovny list 1: Kde Ziak zlyhava a ¢o moéze byt za tym

Pracovny list 2: Kde presne problém vznika 0
Pracovny list 3: Trieda, lavica a sedenie (e
Pracovny list 4: Ako upravit pokyn 6\

Pracovny list 5: Spravanie, pravidla a dosledky

Pracovny list 6: Pisomky, diktaty a hodnotenie

Pracovny list 7: Spolupraca skola - rodic¢ - odbormcé@
Pracovny list 8: Plan podpory Ziaka s ADHDQIb

Checklisty a vizualne pomocky<\@
Checklist 1: Pred pisomkou
Checklist 2: Kontrola po dik?&

Checklist 3: Pripraven%@a odinu

Checklist 4: Doma a
Checklist 5: Se ?Q a lavica
o}

Checklist 6: o skusit pred pozndmkou
Cheggl}? Kratky pokyn
/ cklist 8: Vizualna struktura triedy
\$ alna karticka 1: Pravidla pocas prace
0 Checklist 9: Pripravenost na pracu/ pomocky
Checklist 10: Rychle vyhodnotenie podpory po 2 tyzdroch

Odporucanie

Nie je potrebné vypinat véetky prilohy naraz. Odporuca sa zacat jednou
konkrétnou situaciou, jednou Upravou a po 2-4 tyzdnoch vyhodnotit, Ci

podpora ziakovi pomaha.



Checklist 7

Kratky pokyn

Tento checklist je ur¢eny pre ucitela pri zadavani Uloh, zaciatku prace
alebo zmene ¢innosti. Pomaha upravit pokyn tak, aby bol pre Ziaka s ADHD
zrozumitelny, konkrétny a pouzitelny hned v danej situacii.

Pri Ziakovi s ADHD Casto nestaci povedat pokyn iba raz alebo pouzit
vSeobecné upozornenie. Pomaha kratky pokyn, jasny prvy krok, vizualna e

opora a overenie porozumenia. 0
Pre ucitela 6\(6
Predtym, ako dam pokyn, skontrolujem: \e

O Je pokyn kratky? 63\6

(O Obsahuje iba jeden alebo dva kroky? ,b

(O Vie zZiak, ¢o ma urobit ako prvé?

(O Je prvy krok viditelny, ukazany ale @msany’?
(O Nepouzivam iba vseobecnuJe aVvaj pozor"?
(O Hovorim pokojne a konkret(
(O Davam pokyn vtedy, ke

O Overim porozumet '%tézkou: ,Co urobis ako prvé?*
(O Pri potrebe p %rovnaky kratky signal ako predtym.
(O Po pokyne ¥k X

Pr Jkl@«kretnych pokynov
tvor zosit."
& ,Zacni prvym prikladom.”

Ziak vnima?

trolujem zaciatok prace, nie az konecny vysledok.

[ ]

e ,Podciarkni slovesa.”

e ,Pozri na tabulu.”

e ,Napis jednu vetu.”

e ,0Odloz veci, ktoré teraz nepotrebujes.”
Poznamka:

Kratky pokyn ma byt konkrétny, pokojny a zamerany na Cinnost, ktord ma
Ziak urobit teraz. Pri ADHD Casto pomaha, ked ucitel namiesto
opakovaného napominania ukaze prvy krok, pouzije vizualnu oporu alebo
overi, Ci ziak pokyn skuto¢ne pochopil.



