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Ako pracovat s manualom

Postup pri rieseni konkrétnej situacie:

1. Vymedzte danu situaciu a Specifikujte pozorovatelné prejavy spravania
Ziaka.

2. Identifikujte modul, ktory sa danou oblastou zaobera.

3. Na zaklade pozorovanych prejavov sformulujte pracovnu hypotéezu
o0 moznych suvislostiach a identifikujte faktory, ktoré moézu situaciu
ovplyvhovat.

4. Vyberte vhodnu pedagogicku Upravu zodpovedajucu predpokladane]
bariére.

5. Urcte zodpovedné osoby, Casovy ramec realizacie, spdsob zavedenia
opatrenia a Ulohu, ktord ma v procese zohravat ziak.

6. Stanovte kritérium na posudenie zmeny a po obdobi uplatnenia
posudte uc¢inok zvoleného postupu.

Sprievodca manualom

Porozumenie prejavom ADHD a ich dosahu 1 Pracovny list €. 1- Funkény opis
na skolské fungovanie Ziaka. Skolskej situacie
Pracovny list ¢. 2 - Situa¢né
Analyza kritickych momentov pri vyklade, faktory ovplyviujuce priebeh
preplsov-ani, sa'mqs}:atnej pl:é(?l, poc':af 'prestévky &innosti
alebo pri domacej ulohe s cielom urcit, kde sa . o
pracovny postup zastavi. 2 Kgntrolny z'oznam ¢ 3. B
Pripravenost na hodinu
Kontrolny zoznam ¢&. 4 -
Domaca uloha
Pracovny list €. 3 - Trieda, lavica
a sedenie
Kontrolny zoznam ¢&. 5 -
Sedenie a lavica
Kontrolny zoznam ¢. 8 -
Vplyv hluku, pohybu, miesta v triede, Vizudlna struktdra triedy
usporiadania lavice a organizacie pomécok na 3 Kontrolny zoznam &. 9 — Postup
sUstredenie a plnenie uloh Ziaka pri samostatnejpraci
Vizualna karticka — Pravidla
pocas prace
Vizualna karti¢ka — Tiché miesto
— 4 krokynavratu
_ Pracovny list & 4 -Uprava
Ziak nezachyti pokyn, neporozumie zadaniu, a overenie pokynu
nevie urcit, ¢im zacat, alebo sa strati v dlhsej 4 Kontrolny zoznam&.7-Kratky
ulohe. pokyn




Ziak vykrikuje, porusuje pravidla, dostava sa do
konfliktov, reaguje vybuchom alebo odmieta
splnit zrozumitelny a zvladnutelnu poZiadavku.

Pracovny list ¢. 5 -Spravanie,
pravidla a désledky
Kontrolny zoznamé&.6-Co
overit pred poznamkou

Vysledok Ziaka pri pisomke, teste alebo diktate
nezodpoveda urovni jeho vedomosti.

Pracovny list ¢. 6 — Pisomky,
diktaty ahodnotenie
Kontrolny zoznam ¢.1- Pred
pisomkou

Kontrolny zoznam ¢. 2 -
Kontrola po diktate

Nastavenie spoluprace s rodicom,
pedagogickym asistentom, odbornymi
zamestnancami alebo zariadenim poradenstva
a prevencie.

Pracovny list €. 7 — Spolupraca
Skoly, rodi¢a a odbornikov

Prepojenie zisteni a zvolenych postupov
do adresného planu podpory.

Pracovny list €. 8 — Plan
podpory ziaka s ADHD
Kontrolny zoznam ¢.10-
Struéné vyhodnoteniepodpory
po dohodnutom obdobi




MODUL 2 - Kritické momenty skolského dna
2.5 Samostatna praca

Lokalizacia bariéry samostatnosti

Urcite, v ktorej faze Cinnost viazne; rovnaky prejav mdze mat odlisné
priciny.

Stagnacia a Cakanie na dospelého mdzu byt désledkom vytvorenej
zavislosti od priebezného usmernovania. Ak pedagog intervenuje pri
kazdom zavahani, ziak straca priestor na samostatné rozhodovanie, navrat
k zadaniu Ci aplikaciu osvojenych postupov. Takéto spravanie preto
nemozno vopred klasifikovat ako prejav pohodInosti ¢i nedostatku snahy.

Podpora samostatnej prace

Pedagodg posiliuje samostatnost nasledovnymi krokmi:

v definuje ocakavany vysledok,

v Cleni rozsiahle zadanie na logické Useky,

v spresni, podla coho zZiak rozpozn3, Ze Ulohu dokondil,

v urci kontrolné body a sposob, ako mdze ziak poziadat o pomoc,

v pred poskytnutim pomoci ponecha ziakovi priestor na samostatné
rozhodnutie,

v redukuje mieru pomoci Umerne k progresu ziaka.

1. stupen ZS

,V prvych styroch vetach zakruzkuj podstatné mena. Nasledne porovnaj
kazdu vetu so vzorom na tabuli. Vety, pri ktorych si nie si isty, oznac
otaznikom a pokracuj v ¢innosti.”

2. stupen ZS

,Z odborného textu vyber tri pojmy. Ku kazdému sformuluj vysvetlenie
vlastnymi slovami a uved jeden priklad. Pred odovzdanim skontroluj
dodrzanie troch kritérii na tabuli: tri pojmy, tri vysvetlenia, tri priklady.”
U&inok sa vyhodnocuje na zaklade rozsahu dokon&enej prace, frekvencie
dodatocnych pedagogickych intervencii, vyuzitia stanovenych kritérii

a v€asného odovzdania. Cielom je dosiahnutie primeranej miery



5.8 Uznanie, ktoré pomenuva pokrok

Opisné uznanie vyslovne pomenuva konkrétne spravanie, zvolenu
stratégiu alebo evidovany progres. Ziakovi tym sprostredkuiva spatnu vazbu
o vplyvoch, ktoré viedli k danému vysledku, a zaroven ho usmernuje vtom,
¢o mbze v podobnej situacii opatovne uplatnit. VSeobecné hodnotenie
zamerané na osobnostné charakteristiky takyto typ informacie neponuka.

VSeobecna pochvala typu ,Si Sikovny* sice mbze pdsobit pozitivne, no
Ziakovi neobjasnuje podstatu jeho Uspesného vykonu. Uznanie preto musi
reflektovat pozorovany postup, pouzitl metddu alebo posun, ktory je pre
vzdelavaci proces podstatny.

Priklady:

.V texte si precizne oddelil tvrdenie od dékazu, vdaka Comu tvoja odpoved
obsahuje obidve poziadavky.”

,Po kazdom riadku si vykonal kontrolu znamienok, ¢im si samostatne
identifikoval chybu.”

,VyCkal si na dokoncenie prejavu spoluziaka a az nasledne si prezentoval
svoj navrh.”

Uznanie nevyzaduje prehnané nadsenie. Jeho kluc€ovou vlastnostou je
doéveryhodnost, ktora vychadza z autentického pozorovania pedagdga.
Vyjadrenia typu ,Konecne si sa zacal spravat normalne” ¢i ,Ked chces, tak
to ide" nie su vhodné, pretoze pochvalu kombinuju so skrytou kritikou.
Rovnako je nutné eliminovat porovnanie medzi spoluziakmi.

Na prvom stupni je mozné slovné ocenenie doplnit jednoduchym
zdznamom o pokroku. V pripade starSich Ziakov sa odporuca volit formu
nenapadnej poznamky v zadanej praci alebo realizovat kratky individualny
dialog.

Ziak sa postupne uci verbalne vyjadrovat okolnosti, ktoré mu pomohili,
napriklad: ,Rozclenil som si text na mensie Useky a po kazdom som
skontroloval svoju odpoved.”

Primarnym zamerom nie je vypestovanie zavislosti od externej pochvaly,
ale rozvijanie kompetencie identifikovat a samostatne vyuzivat efektivne
stratégie.



8.2 Zakladné casti planu podpory

Plan obsahuje iba udaje potrebné na realizaciu a vyhodnotenie podpory.

Oblast

Zakladny kontext

Prioritna situacia

Vychodiskovy stav

Zdroje ziaka

Pohlad ziaka

Situacné faktory

Pedagogicky postup

Rozdelenie zodpovednosti

Vysledok a vyhodnotenie

€o sa zaznamena

RocCnik, obdobie, koordinator,
Zzapojené osoby a predmety

Pozorovatelny opis bez
hodnotenia osobnosti

Frekvencia, trvanie, rozsah vykonu
alebo potrebna pomoc

Silné stranky, zaujmy a uz
pouzZivané stratégie

Jeho skusenost, prijatelna forma
podpory a vlastna uloha

Okolnosti spojené s priaznivejsim
alebo narocnejsim priebehom

Uprava prostredia, zadania,
hodnotenia alebo reakcie
dospelého

Ulohy ugitela, ziaka, asistenta,
rodi¢a a koordinatora

Ukazovatel, spdsob zdznamu,
obdobie a termin vyhodnotenia

Podrobné vysvetlenie jednotlivych oblasti nasleduje v dalsich kapitolach.



Kontrolny zoznam 7
Kratky pokyn

Nadvazuje na modul 4.

Kontrolny zoznam podporuje pripravu stru¢ného a zrozumitelného pokynu
pri zadavani Ulohy, zacati prace alebo zmene ¢innosti. Ucitel najprv ziska
pozornost ziaka, zada jednu ¢innost alebo kratky sled ¢innosti, poskytne
c¢as na spracovanie a overi porozumenie.

Pre ucitela
Pred zadanim pokynu skontrolujem:

(O Pokyn je strucny.
O Obsahuje jednu Cinnost alebo kratky, prehladny sled innosti.
0O giakje pripraveny pokyn zachytit.
@) Ziak dostane primerany ¢as na spracovanie a reakciu.
(O Uvodna cinnost je viditelna, ukazana alebo zapisana.
(O Jazyk pokynu presne oznacuje ocakavanu cinnost.
(O Hlas a tempo reci su pokojné.
Porozumenie overim tym, zZe zZiak ukaze alebo povie, ¢im zacne.
() Podla dohody pouZijem rovnaky kratky signal.
(O Zacatie prace overim v dohodnutom Case.

Priklady struénych pokynov

,Otvor zosit.”

»Zacni prikladom cislo 1.*

,Podciarkni slovesa.”

,Pozri na tabulu.”

,Napis jednu vetu.”

,Precitaj zadanie Cislo 1.

,Zakruzkuj spravnu odpoved.”

,Odloz veci, ktoré teraz nepotrebujes.”

Poznamka:

Pokyn ma oznacit ¢innost, ktoru Ziak vykona teraz. Vizualna opora,
oznacCena uvodna ¢innost a overenie porozumenia znizuju naroky na
pracovnu pamat. Dalsi podnet sa vybera podla toho, ¢i Ziak pokyn zachvtil,
porozumel mu a dostal ¢as na reakciu.
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